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રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 
ėહેરાત અગંનેી સચૂનાઓ: એનŊેર-એ 

રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની ફાયર એÑડ ઈમરજÑસી સ·વસીઝ િવભાગની જુદી-જુદા સંવગĉની જÀયા ભરવા માટે 
કેટેગરી વાઈઝ નીચે મજુબની િવગતે ઉમેદવારો પાસેથી ઓનલાઇન અરĘઓ મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારે 
www.rmc.gov.in પર તા.૧૮/૦૧/૨૦૨૫ થી તા.૦૧/૦૨/૨૦૨૫(૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં લોગીન કરી અરĘ કરવાની 
રહેશે. તેમજ ઓનલાઈન ફી ભરવાની છેĻી તા.૦૧/૦૨/૨૦૨૫(૨૩.૫૯ કલાક) સુધીની રહેશે. 

શૈŊિણક લાયકાત અન ેપગારધોરણ :  

äમ જÀયાનું નામ 
કુલ 

જÀયા 

કેટેગરી વાઈઝ જÀયાઓ œદÚયાંગતા 

ધરાવતા 

ઉમેદવારો 

કુલ જÀયાઓ 

પૈકી માĘ 

સૈિનક 

કŊાવાર જÀયાઓ કŊાવાર જÀયાઓ પૈકી મœહલાઓ માટે અનામત જÀયાઓ 

�બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. અન.ુ ėતી અન.ુ જન ėતી �બનઅનામત આ.ન.વ. સા.શ.ૈપ. અન.ુ ėતી અન.ુ જન ėતી 

૧ 
ડીવીઝનલ 

ઓિફસર 
૦૪ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૨ Ýટેશન ઓિફસર ૦૩ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ 

૩ 
સબ ઓિફસર 

(ફાયર) 
૩૫ ૧૬ ૦૩ ૦૯ ૦૨ ૦૫ ૦૫ ૦૧ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૩ 

એકંદરે કુલ ૪૨ ૨૦ ૩ ૧૧ ૨ ૬ ૬ ૧ ૩ ૦ ૧ ૨ ૩ 
ડીવીઝનલ ઓિફસરની લાયકાત 

: 
UGC/AICTE માÑય યુિનવસĆટીના æેÅયએુટ અને નેશનલ ફાયર સ·વસ કોલેજ નાગપુરમાંથી િડિવઝનલ ઓિફસસŏનો કોસŏ પાસ અને  
હેવી મોટર િÚહકલ લાયસÑસ ધરાવતા હોવા ŕઈએ. 
અનુભવ:-કેÑï સરકાર/રાÅય સરકાર/મહાનગરપાિલક/પિÔલક સ¾ેટર અંડરટેµકગ/કંપની એ¾ટ હેઠળ નĈધાયેલ ėહેર કંપનીની ફાયર 
એÑડ ઇમરજÑસી સ·વસીઝ િવભાગમાં  Ýટેશન ઓિફસરનો ૦૫(પાંચ) વષŏનો અનુભવ અથવા સબ ઓિફસર(ફાયર)નો ૦૭(સાત) વષŏનો 
અનુભવ  
શારીરીક લાયકાત:- શારીœરક કસોટીમાં ઉ￵તણŏ થવુ જęરી 

ડીવીઝનલ ઓિફસરનંુ 
પગારધોરણ અને  

વયમયાŏદા: 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૫૩,૭૦૦/- અને પાંચ વષŏની સંતોષકારક સેવા બાદ જÀયાની જęœરયાતને Ðયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ ę.૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ (પે-મœેટŌ¾સ લેવલ-૦૮),(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦,æેડ પે-૪૬૦૦)આપવા અંગે 
િવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાŏદા : ૧૮ થી ૩૫ વષŏ 

Ýટેશન ઓિફસરની લાયકાત : UGC/AICTE માÑય યુિનવસĆટીના æÅેયએુટ અને નેશનલ ફાયર સ·વસ કોલેજ નાગપુરનો સબ ઓિફસસŏ કોષŏ પાસ અને હેવી મોટર િÚહકલ 
લાયસÑસ ધરાવતા હોવા ŕઈએ. 
અનુભવ:-કેÑï સરકાર/રાÅય સરકાર/મહાનગરપાિલક/પિÔલક સ¾ેટર અંડરટેµકગ/કંપની એ¾ટ હેઠળ નĈધાયેલ ėહેર કંપનીની ફાયર 
એÑડ ઇમરજÑસી સ·વસીઝ િવભાગમાં  સબ ઓિફસર(ફાયર)નો ૦૫(પાંચ) વષŏનો અનુભવ અથવા લીડąગ ફાયરમેનનો ૦૭(સાત) વષŏનો 
અનુભવ  

Ýટેશન ઓિફસરનું પગારધોરણ 
અને  

વયમયાŏદા: 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૫૧,૦૦૦/- અને પાંચ વષŏની સંતોષકારક સેવા બાદ જÀયાની જęœરયાતને Ðયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ ę. ę.૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (પે-મœેટŌ¾સ લેવલ-૦૭),(છĩા પગારપંચ મુજબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦,æેડ પે-૪૪૦૦) આપવા અંગે 
િવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાŏદા : ૧૮ થી ૩૫ વષŏ 

સબ ઓિફસર(ફાયર)ની 
લાયકાત : 

UGC/AICTE માÑય યુિનવસĆટીના æÅેયએુટ અને નેશનલ ફાયર સ·વસ કોલેજ નાગપુરનો સબ ઓિફસસŏ કોષŏ પાસ અને હેવી મોટર િÚહકલ 
લાયસÑસ ધરાવતા હોવા ŕઈએ. 
અનુભવ:-કેÑï સરકાર/રાÅય સરકાર/મહાનગરપાિલક/પિÔલક સ¾ેટર અંડરટેµકગ/કંપની એ¾ટ હેઠળ નĈધાયેલ ėહેર કંપનીની ફાયર 
એÑડ ઇમરજÑસી સ·વસીઝ િવભાગમાં  લીડąગ ફાયરમેનનો ૦૫(પાંચ) વષŏનો અનુભવ  
શારીરીક લાયકાત:- શારીœરક કસોટીમાં ઉ￵તણŏ થવુ જęરી 

સબ ઓિફસર (ફાયર)નંુ 
પગારધોરણ અને  

વયમયાŏદા: 

પાંચ વષŏ માટે િફ¾સ પગાર ę.૪૯,૬૦૦/- અને પાંચ વષŏની સંતોષકારક સેવા બાદ જÀયાની જęœરયાતને Ðયાને લઈને સાતમાં પગારપંચ 
મુજબ ę.૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦/-(પે મેœટŌ¾સ લેવલ-૬)(છĩા પગારપંચ મજુબ ę.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, æેડ પે-૪૨૦૦) આપવા અંગે 
િવચારણા કરવામાં આવશે. 
વયમયાŏદા : ૧૮ થી ૩૫ વષŏ 

 

સુચના :  
- આર￹Ŋત વગŏના ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાŏદામાં ૫(પાંચ) વષŏની છૂટછાટ આપવામાં આવશે સરકારûીના 

ધારાધોરણ મજુબ વધમુાં વધ ુ૪૫ વષŏની મયાŏદા રહેશ.ે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાના કમŏચારીઓને ઉપલી વયમયાŏદા 
લાગુ પડશે નœહ. 

- ઉ¾ત જÀયા પર ઉમેદવારી નોધાવવા માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન અરĘ કરવાની 
રહેશે અÑય કોઈ માÐયમ મારફતે કરવામાં આવેલ અરĘ રદબાતલ ગણવામાં આવશે. ઉપરો¾ત જÀયાઓ તથા તેન ે
લગત વધુ િવગતો www.rmc.gov.in પરથી મળેવી શકાશ.ે 
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- ફ¾ત જÀયાની િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ જ અરĘ કરવાની રહેશ.ે અરĘ કયાŏ બાદ અરĘ ફી રીફંડ થશે 
નœહ/પરત મળશે નœહ. 

- અરĘ કરવાની છેĻી તારીખની િÝથ￵તએ લાયકાત, અનભુવ, ઉમર અને અÑય તમામ òકારની સંલĜ ગણતરી 
કરવામાં આવશ ેઅને ઓનલાઈન અરĘમાં ખોટી િવગતો રજુ કરનાર ઉમેદવારને ભરતીની આગળની કાયŏવાહી માટે 
ગેરલાયક(નોટએલીĘબલ) ગણવામાં આવશ ે તથા અરĘ કરતી વખતે ઉમેદવારે સબમીટ કરેલ માœહતીમા ં
પાછળથી કોઇપણ òકારના સુધારાને Ðયાને લવેામાં આવશ ેનœહ. 

- શારીœરક રીતે અશકત ઉમેદવારોને સામાÑય વહીવટ િવભાગના િનયત થયેલ સ￵ુòÑટેડÑટ/￹સિવલ સજનŏના તબીબી 
òમાણપíને આિધન રહીન ે ઉપલી વયમયાદાŏમાં ૧૦(દસ) વષŏ સધુીની છૂટછાટ તથા મœહલા ઉમેદવારન ે
૦૫(પાંચ) વષŏની િવશષે છૂટછાટ વધમુાં વધુ ૪૫ વષŏની મયાŏદામાં મળવાપાí રહેશ.ે 

äમ œદÚયાંગતાનો òકાર જÀયાની સ¿ંયા 
Ýટેશન ઓિફસર 

B HH(HARD OF HEARING) 40% TO 70% ૦૧ 
C AAV(ACID ATTACK VICTIMS) - 

D & E 
ASD-M(AUTISM SPECTRUM DISORDER M-MILD),  SLD(SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI(MENTAL 
ILLNESS), MD(MULTIPLE DISABILITY) (B&C) 

- 

B કેટેગરીમા ંઉમદેવાર ઉપલÔધ થશ ેનહી તો C, D&E œદÚયાગંતાના ંòકારમાથંી ભરવામા ંઆવશ ે 
સબ ઓિફસર(ફાયર) 

B HH(HARD OF HEARING) 40% TO 70% ૦૧ 
C AAV(ACID ATTACK VICTIMS) - 

D & E 
ASD-M(AUTISM SPECTRUM DISORDER M-MILD),  SLD(SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI(MENTAL 
ILLNESS), MD(MULTIPLE DISABILITY) (B&C) 

- 

B કેટેગરીમા ંઉમદેવાર ઉપલÔધ થશ ેનહી તો C, D&E œદÚયાગંતાના ંòકારમાથંી ભરવામા ંઆવશ ે 

- શારીœરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ Online ફોમŏમાં Personal Details માં પોતાની અશકતતાની 
ટકાવારી/િવગત દશાવŏવાની રહેશ.ે  

- શારીœરક અશ¾ત અનામત ￹સવાયની જÀયાઓ માટે લગત સંવગŏની કામગીરી માટે સŊમ હોય તેવા જ ઉમેદવારોને 
Ðયાને લેવામાં આવશ.ે 

- શારીœરક અશકત તથા માĘ સૈિનક માટે અનામત જÀયાઓ ઉપર જ ે ઉમેદવાર પસદંગી પામશે તેઓ પોતે જ ે
કેટેગરીના (�બન અનામત/આ થક રીતે નબળા વગĉ/સા.શૈ.પ.વગŏ/અનુ.ė￵ત/અન.ુજન ė￵ત) ઉમેદવાર હશે, 
તે કેટેગરીના ગણવામાં આવશ ેતેમજ તે કેટેગરીની જÀયામાં સમાવવામાં આવશ.ે 

- સા.વ.િવ.ના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ äમાંક:સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૮-Ęઓઆઈ-૭-ગ.૨ મુજબ શારીœરક 
અશકતતા ૪૦% કે તથેી વધુ હોય તમેને જ શારીœરક અશકતતાના લાભો મળવાપાí રહેશે. 

- માĘ સૈિનક ઉમેદવારો કે જઓેએ જળ, વાયુ અને ભૂ￵મની આમĆ ફોસĆસમાં ઓછામા ંઓછા છ માસની સેવા કરી 
હોય અને માĘ સિૈનક તરીકેનું સŊમ અિધકારીનું ઓળખાકાડŏ  અને િડÝચાજŏ બૂક ધરાવતા હોય તો ઉપલી 
વયમયાŏદામાં તઓેએ બėવલે ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં íણ વષŏ સધુીની છૂટછાટ મળશે. 

- ઉમેદવારોની આવેલ અરĘની સ¿ંયાને Ðયાને લઇ િનમőંક અિધકારી ĳારા ઉમેદવારોના મેરીટ äમાંક િનયત કરવા 
અંગેની ઉ￹ચત કાયŏòણાલી અનુસરીને પસંદગી કરવામાં આવશ.ે 

- આ ėહેરાત કોઇપણ કારણોસર રĴ કરવાની, ફેરફાર કરવાની આવÛયકતા ઉભી થશે તો તે અÑવયેનો આખરી 
િનણŏય ક￵મશનરûી, રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણŏ હě/અિધકાર રહેશ ે

કોÖÒયટુર િવષયક લાયકાત:  
ગુજરાત મુØકી સવેા વગĆકરણ અને ભરતીના સામાÑય િનયમો-૧૯૬૭ ના િનયમ-૮(૧એ) ની ŕગવાઈ મુજબ કોÖÒયુટર 

એÒલીકેશનનુ ં મળૂભૂત ŋાન ધરાવતા હોવાનું òમાણપí રજુ કરવાનું રહેશે. સરકારના સામાÑય વહીવટ િવભાગના 

તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના ઠરાવ äમાંક :સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ. સાથનેા પíક-૧ માં દશાŏવેલ 

અÕયાસäમને કોÖÒયુટરનાં બઝેીક નોલજે તરીકે ėહેર કરેલ છે. ઉમેદવાર ગુજરાતી અને œહÑદીનું પયાŏĺ ŋાન ધરાવતા હોવા 

ŕઈએ.  
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નાગœરકÍવ:  
પરીŊામાં òવેશ માટે ઉમેદવાર (ક) ભારતનો નાગœરક અથવા (ખ) નેપાળનો òėજન (ગ) ભૂતાનનો òėજન 

અથવા(ઘ) ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  પહેલા ભારતમાં આવેલા ￵તબેટના િનવાŏ￹સત 

અથવા (ચ) પાિકÝતાન, બમાŏ,ûીલંકા અને પૂવŏ આિóકાના દેશો- કેÑયા, યુગાÑડા, િવયેતનામ, ઝાÖબીયા, મલાવી, ઝેર, 

ઇથો￵પયા, યુનાઈટેડ, œરપિÔલક ઓફ ટાÑઝાિનયાના, દેશોમાથંી Ýથળાતંર કરી ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી 

આવેલ ભારતીય Úયિ¾ત, પરંતુ  (ખ) થી (ચ) સુધીના òકારમાની Úયિ¾તઓ ગજુરાત સરકાર પાસેથી પાíતા òમાણપí 

મેળÚયંુ હોય તો જ િનમőંક માટે પાí બનશે. આ જÀયા માટે ઉમેદવાર ગુજરાત રાÅયના વતની અને ગુજરાત રાÅયના 

ડોમીસાઈલ હોવા ŕઈએ. 

ઓનલાઇન અરĘ કરતી વખત ેઉમદેવારે Ðયાન ેલવેાની અગÍયની સચુનાઓ : 
 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં ભરેલ િવગતો સમæ ભરતી òિäયા માટે આખરી ગણવામાં આવશ ેઅને તેના પુરાવા 

રાજકોટ મહાનગરપાિલકા માંગે Íયારે અસલમાં (òમાિણત નકલો સœહત) રજુ કરવાના રહેશ.ે ચકાસણી દરÖયાન 
ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં ભરેલ િવગતો તથા પુરાવામાં ફેરફાર અથવા તફાવત જણાશ ેતો ઉમેદવારી રદબાતલ ગણવામાં 
આવશ.ે 

 �બનઅનામત કેટેગરીના ઉમદેવારોએ ę.૫૦૦/- (પાંચ સો પુરા) અરĘ ફી તરીકે ભરવાના રહેશે Åયારે અÑય કેટેગરીના 
ઉમેદવારોએ ę.૨૫૦/-(બÝસો પચાસ) અરĘ ફી તરીકે ભરવાના રહેશ.ે આ અરĘ ફી માí અને માí ઓનલાઈન/નેટ 
બેµÑકગથી જ  Ýવીકારવામાં આવશ.ે અરĘ ફી ભયાŏ બાદ ઉમેદવારે પોતાનો અરĘ નં. તથા ટŌ ાÑઝે¾શન આઈ.ડી.સાચવી 
રાખવાના રહેશ.ે અરĘ ફી ભયાŏ બાદ રીફંડ આપવામાં આવશ ેનœહ. ફી ભયાŏ વગરની અરĘ રĴ થવા પાí રહેશ.ે અરĘ ફી 
ન ભરનાર ઉમેદવારને કોઈ પણ òકારની મૌ￹ખક ઇÑટરÚયુ/òે¾ટીકલ ટેÝટ પૈકી િનમőંક અિધકારી ĳારા જ ે કાયŏપĵ￵ત 
િનયત કરવામાં આવશ ેતમેાં બેસવા દેવામાં આવશ ેનœહ. 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં જ ે પાસપોટŏ  સાઇઝનો ફોટોæાફ Upload કરેલ હોય , ત ે ફોટોæાફની વધુ કોપીઓ 
પોતાની પાસે રાખવાની રહેશ ેઅને ભરતી òિäયા (મૌ￹ખક ઇÑટરÚયુ/òે¾ટીકલ ટેÝટ/િવગેરે) સમયે તેવો જ ફોટોæાફ રજૂ 
કરવાનો રહેશે. 

 કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જÀયા માટે એક કરતાં વધુ અરĘ કરશ ે તો તેઓની અરĘ/અરĘઓ રĴ કરવા અંગે િનણŏય 
કરવાની સİા રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની રહેશે. 

 ઉમર, લાયકાત અને અનભુવ ઓનલાઇન અરĘ Ýવીકારવાની છેĻી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
 માકŏશીટ, ડીæી સટĆફીકેટમાં æેડ દશાŏવેલ હોય તો તેનું સમકŊ ટકામાં માÑય યુિનવસĆટીનંુ કÑવઝŏન કોŀક રજૂ કરવાનુ ં

રહેશે. 
 ėહેરાતમાં માÀંયા મજુબની શŊૈિણક લાયકાત/ ડીæી મળેÚયા બાદનો જ અનુભવ માÑય ગણવામાં આવશ.ે તે પહેલાનો 

અનુભવ કોઇપણ સંŕગોમાં માÑય ગણાશે નœહ. અસલ òમાણપíોની ચકાસણી સમયે ઉમેદવારે અરĘમાં જ ે અનુભવ 
દશાŏવેલ હોય તનેા સમથŏનમાં અનભુવનો સમયગાળો (œદવસ, માસ, વષŏ) તથા બėવેલ ફરŕનો òકાર/ મળેવેલ 
અનુભવની િવગતો સહીત માÑય સંÝથાનું ઇÑવડŏ/આઉટવડŏ  નંબર તથાં તારીખ સાથનંુે જ òમાણપí રજૂ કરવાનંુ રહેશ.ે 
માí ઓફર લેટર કે એપોઇÑટમÑેટ લટેર અનુભવના પુરાવા તરીકે અમાÑય ગણાશે પરંતુ ŕ તેની સાથ ેવખતો-વખત સંÝથા 
ĳારા અપાયેલ ઈėફા કે òમોશનના હુકમ, પગાર સંબંિધત પુરાવા કે અÑય આધારભૂત ગણી શકાય તેવા પુરાવા રજૂ કયĀથી, 
તેની પૂરતી ચકાસણી કયાŏ બાદ યોÀય જણાયેથી આવો અનભુવ માÑય ગણવામાં આવશ.ે 

 રાજકોટ મહાનગરપાિલકામાં ફરજ બėવતા કમŏચારીએ અસલ òમાણપíોની ચકાસણી સમયે છેĻા માસની પગારÝલીપ રજૂ 
કરવાની રહેશ.ે આ ઉપરાંત ŕ એક કરતાં વધુ હોĴા ઉપર ફરજ બėવેલ હોય તો òમોશન કે ￹સલેકશનના હુકમની નકલ 
અવÛયપણે રજૂ કરવાની રહેશો. 

 અનામત ė￵તના ઉમેદવારે તેની ė￵ત અગંેનું (અનસુુ￹ચત ė￵ત, અનુસ￹ુચત જનė￵ત, સામાĘક શŊૈિણક પછાત વગŏ 
તથા આ થક રીતે નબળા વગŏ(EWS)) અગંેનું ગુજરાત સરકારûી ĳારા નěી કરાયેલ નમનૂા મજુબનું સરકારûીના સŊમ 
અિધકારી ĳારા આપવામાં આવેલ òમાણપí રજુ કરવાનું રહેશે. 
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 મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા આ થક રીતે નબળા વગŏ(EWS), સામાĘક શŊૈિણક પછાત વગŏ, અનસુુ￹ચત ė￵ત, અનસુુ￹ચત 
જન ė￵ત કેટેગરીના ઉમેદવારોના િકÝસામાં ઉપલી વયમયાŏદામાં પાંચ (૫) વષŏની છુટછાટ આપવામાં આવશે. ગજુરાત 
રાÅય ￹સવાયના અÑય રાÅય ĳારા ઇÝયુ કરેલ ઉપરો¾ત ė￵તના સટĆ.ને આધારે અનામત અગેંનો કોઇ પણ લાભ 
મળવાપાí રહેશ ેનહી 

 મૂળ ગુજરાતના અનામત ė￵તના ઉમેદવારે અનામત જÀયા ઉપર કે �બનઅનામત જÀયા ઉપર અરĘ કરવાની છે કે કેમ ? ત ે
ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં Ýપŀ જણાવવાનું રહેશ ેઅને મૂળ ગુજરાતના અનામત ė￵તના ઉમેદવારો �બનઅનામત જÀયા 
ઉપર અરĘ કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોને �બનઅનામત જÀયા ઉપર ઉમેદવારોને લાગુ પડતા ધારા-ધોરણો લાગુ પડશે. 

 તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ઉપલી વયમયાŏદા તમામ òકારની છુટછાટ સાથે કોઇપણ સંŕગોમાં અરĘ Ýવીકારવાની 
છેĻી તારીખે ૪૫ વષŏથી વધુ હોવી ŕઇએ નહી, ￹સવાય કે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની નોકરીમાં હોય. 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘમાં જ ેėતી (કેટેગરી) દશાŏવેલ હશે તેમાં પાછળથી કેટેગરી બદલવાની રજૂઆત æાń રાખવામા ં
આવશ ેનહą.  

સામાĘક અને શŊૈિણક રીતે પછાત વગŏના ઉમેદવારો માટે :  
 ઉમેદવારોએ ė￵ત òમાણપí ઉપરાંત ઉĹત વગŏમાં સમાવશે ન થતો હોવાનું સામાĘક Ñયાય અને અિધકારીતા િવભાગના 

ઠરાવથી િનયત થયેલ ગુજરાતી નમુના પœરિશŀ-ક અથવા નવા િનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમુના પœરિશŀ-૪ મજુબના 
òમાણપí રજૂ કરવાનું રહેશે. 

 ઇÝયુ થયેલ ઉĹત વગŏમાં સમાવેશ નહą થવા અંગનેા òમાણપíની મહİમ અવિધ ઇÝયુ થયા-વષŏ સœહત íણ નાણાકીય 
વષŏની રહેશ ેપરંતુ આવુ òમાણપí ઓનલાઇન અરĘ કરવાની છેĻી તારીખ સુધીમાં ઇÝયુ કરેલ હોવુ ŕઇએ અને આવા 
òમાણપíની માÑયતા/ Ýવીકૃ￵ત તથા સમયગાળાના અથŏઘટન બાબતે સરકારûીના ઠરાવો/પœરપíોની ŕગવાઈઓ 
આખરી ગણાશે. òમાણપíનો નંબર તથા તારીખ ઓનલાઈન અરĘ ફોમŏમાં દશાŏવવાનો રહેશે તેમજ અસલ òમાણપíોની 
ચકાસણી સમયે રજુ કરવાનું રહેશે. આવા òમાણપíમાં કોઇ ભૂલ હોવાને કારણે ઉમેદવાર ėહેરાતની તારીખ બાદનું નવું 
òમાણપí મેળવે તો પણ સદર વગŏના ઉમેદવાર તરીકે પાí થવા માટે ઓનલાઇન અરĘમાં જણાવેલ òમાણપí જ માÑય 
રહેશે. 

 પœરિણત મœહલા ઉમેદવારે આવું òમાણપí તેણીના માતા-￵પતાની આવકને આધારે જ કરવાનું રહેશ.ે ŕ આવા 
ઉમેદવારોએ તમેના પ￵તની આવકને આધારે આવું òમાણપí રજૂ કરેલ હશ ેતો તેઓન ેઅનામતનો લાભ મળવાપાí રહેશે 
નહą. 

 ŕ કોઈ ઉમેદવારે િનયત સમયગાળા દરÖયાન ઇÝયુ થયેલ િનયત નમૂનાનું òમાણપí રજુ કરેલ નહą હોય તો તેઓની અરĘ 
અમાÑય ગણવામાં આવશે અને તેઓને �બનઅનામત જÀયા સામે પણ િવચારણામાં લવેામાં આવશે નહી.(અરĘ કરવાની 
છેĻી તારીખ બાદનું òમાણપí માÑય ગણાશે નહી) 

 આ થક રીતે નબળા વગĉના ઉમેદવારો માટે: 
 આ થક રીતે નબળા વગĉના ઉમેદવારોએ રાÅય સ૨કા૨ના સામાĘક Ñયાય અને અિધકારીતા િવભાગના ĳારા િનયત થયેલ 

નમનૂામાં મળેવેલ પાíતા òમાણપí (અથાŏત તેઓ EWS Category હેઠળ આવે છે તે મતલબનું òમાણપí)ના નંબર અન ે
તારીખ ઓન લાઈન અ૨Ę ક૨તી વખતે દશાŏવવાની ૨હેશ ેતથા રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ĳારા મગંાવવામાં આવે Íયારે તે 
૨જૂ કરવાનું ૨હેશે. (અરĘ કરવાની છેĻી તારીખ બાદનું òમાણપí માÑય ગણાશે નહી) 

 ŕ કોઈ ઉમેદવારે િનયત સમયગાળા દરÖયાન ઇÝયુ થયેલ િનયત નમૂનાનું òમાણપí રજુ કરેલ નહą હોય તો તેઓની અરĘ 
અમાÑય ગણવામાં આવશે અને તેઓને �બનઅનામત જÀયા સામે પણ િવચારણામાં લવેામાં આવશે નહી.(અરĘ કરવાની 
છેĻી તારીખ બાદનું òમાણપí માÑય ગણાશે નહી) 

 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘ ફોમŏમાં યોÀય Ýથાને પોતાનો મોબાઇલ નંબર લખવો અિનવાયŏ છે, જ ેઉપર ભિવÜયમાં ભરતી 
અંગે સંદેશ આપી શકાય. યોÀય મોબાઇલ નંબર લખેલ ન હોય તેવા ઉમેદવારન ે સંદેશ ન પહĈચે તે અંગે રાજકોટ 
મહાનગરપાિલકાની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહી. 

 સદરહુ જÀયાની ભરતી òિäયા અગંે ઉમેદવારોને કોઈ જ લે￹ખત પíÚયવહાર કરવામાં આવશ ે નહą. જનેી નĈધ લેવી, 
ઉમેદવારોએ આ જÀયાની આગળની ભરતી òિäયા અગંેની ėણકારી માટે રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ની વેબ સાઇટ  
http://www.rmc.gov.in  ŕતા રહેવા િવનં￵ત છે.  
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 ઉમેદવારોએ મૌ￹ખક ઇÑટરÚયુ/òેિ¾ટકલ ટેÝટ/િવગેરે માટે ÝવખચĀ આવવાનું રહેશ.ે  
 પસંદગીની òäીયાના અિધકારો સŊમ સİા ĳારા નěી કરેલ રાજકોટ મહાનગરપાિલકાની Ýટાફ ￹સલ¾ેશન 

ક￵મટી/Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûી પાસે અબાિધત રહેશ ે અને આ ક￵મટી/Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûીનો િનણŏય આખરી 
ગણાશ.ે 

 પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની િનમőંક સİાધારી ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહેશે. 
 ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરĘમાં કોઇપણ િવગત ખોટી દશાŏવેલ હશ ેઅથવા ભરતી òિäયાના કોઇપણ તબěે ખોટી માલૂમ 

પડશ ેતો તેમની અરĘ જ ેતે તબકે રĴ કરવામાં આવશ ેતથા તેણે લાયકી ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે તો પણ 
તેમની ઉમેદવારી રદ ગણાશે. તેમજ ભિવÜયમાં પણ ઉમેદવારે િનમőંક સમયે રજુ કરેલ જÑમતારીખ, શŊૈિણક લાયકાત, 
વય, ėતી, અનભુવ અને અÑય પુરાવા ખોટા માલમુ પડશ ેકે શકંાÝપદ જણાશે તો તેની સામે યોÀય કાયદસેરની કાયŏવાહી 
કરવામાં આવશ ેતમેજ આવા ઉમેદવારની પસંદગીથી િનમőંક થયેલ હશ ેતો કોઇપણ તબěે િનમőંક રદ કરવામાં આવશે. 

 સીધી કે આડકતરી રીતે Ýટાફ ￹સલે¾શન ક￵મટીના સÕયો ઉપર લાવવામાં આવેલ દબાણ ઉમેદવારની ગેરલાયકાતમાં 
પœરણમશ.ે 

 આપેલ ėહેરખબર કોઇપણ કારણોસર રĴ કરવાની કે તેમાં ફેરફાર કરવાની આવÛયકતા ઉભી થશ ેતો તેવા સંŕગોમાં તેમ 
કરવાનો રાજકોટ મહાનગરપાિલકાનો સંપૂણŏ હě/અિધકાર રહેશે અને રાજકોટ મહાનગરપાિલકા આ માટે કારણો આપવા 
બંધાયેલ રહેશે નહી. 

 સદર ખાલી પડેલ જÀયાઓની ભરતી òકીયા જ ેતે સમયના રોÝટર િનયમને આધીન કરવામાં આવશે. 
 ėહેરખબરમાં આવેલ અરĘઓની સં¿યાને Ðયાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોને આગળની ભરતી òિäયા માટે િવચારણામાં લવેા 

કે મેરીટના આધારે શોટŏલીÝટ કરી આગળની ભરતી òäીયા òેિ¾ટકલ ટેÝટ/િવગેરે માટે િવચારણામાં લવેા ત ે અંગ ે
Öયુિન￹સપલ ક￵મશનરûીનો િનણŏય અ￵ંતમ ગણાશે.  

 ėહેરખબરમાં આવેલ અરĘઓની સ¿ંયાને Ðયાને લઇ, આગળની ભરતી òિäયા માટે ઉમેદવારોને માÑય ગણવા અગંે નીતી 
નěી કરવા Öયુિન.ક￵મશનરûીનો િનણŏય આખરી ગણાશે. 

 
 
 
 (મહેશ ėની, IAS) 

નાયબ ક￵મશનર(મહેકમ) 
રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 

 
 

 


